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VEDTAGTER FOR
ANTROPOLOGFORENINGEN I DANMARK

Foreningens formal er at arbejde for udbredelsen og anvendelsen af antropologisk viden, at
udbrede kendskabet til og anvendelsen af antropologers faglige viden og at skabe faglig debat
mellem antropologer. ‘

Som medlem af foreningen kan optages enhver der er uddannet indenfor ahtropdlogi eller et
tilsvarende fag, enhver der arbejder som antropolog i Danmark og enhver som studerer an-
tropologi eller et tilsvarende fag. '

Bestyrelsen kan under appel til generalforsamlingen med 2/3 majoritet af de fremmedte
beslutte af ekskludere et medlem, der handler til skade for foreningen. Medlemmer, der ikke
betaler forfaldent kontingent, slettes dog uden videre fra det pigzldende regnskabsars udleb.

Foreningens gverste myndighed er generalforsamlingen. Ordinzr generalforsamling afholdes én
gang om Aaret i november eller december maned. Indkaldelse af generalforsamling med
angivelse af dagsorden skal finde sted med tre ugers varsel enten i foreningens medlemsblad
eller ved szrskilt skrivelse til de enkelte medlemmer. P4 generalforsamlingen kan arbejdsplaner
fastlegges og arbejdsgrupper kan nedszttes. Alle medlemmer er mode- og stemmeberettigede
pi generalforsamlingen. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt. Afstemninger skal finde sted
skriftligt, sAfremt blot ét af de tilstedevarende medlemmer ensker det.

Foreningens regnskabsir er 1. november - 31. oktober. Foreningens kontingentir ﬁaiger
regnskabsdret. Revideret regnskab skal vare tilgzngeligt mindst syv dage for generalfor-
samlingen og skal kunne rekvireres hos foreningen. :

Forslag fra mediemmerne, der onskes fremmet til afstemning uden for den udsendte dagsorden,
skal indsendes skriftligt til bestyrelsen senest 14 dage for generalforsamlingen og af bestyrelsen
udsendes til medlemmerne syv dage inden samme.

Dagsorden til generalforsamlingen skal indeholde folgende faste punkter:
-) valg af dirigent '

-} valg af referent

-) fremlezggelse og godkendelse af formandens beretning

-) fremlzggelse og godkendelse af regnskab

-) valg af medlemmer til bestyrelsen

-) valg af revisor

- -) fastszttelse af kontingent

-) eventuelt

Foreningens daglige ledelse varetages af en bestyrelse pA mindst fem personer, hvoraf mindst to
skal vare ferdiguddannede, valgt p4 generalforsamlingen for ét ar ad gangen. Genvalg kan
finde sted. Bestyrelsen konstituerer umiddelbart efter generalforsamlingen sig selv med formand
og kasserer. Bestyrelsen tager beslutningsreferat fra sine meder og disse referater skal vzre til-
gengelige for foreningens medlemmer. Bestyrelsen fastsztter selv sin arbejdsform. Beslutninger
treffes ved almindeligt flertal. '

Undergrupper/arbejdsgrupper under foreningen kan nedsazttes af generalforsamlingen,
bestyrelsen eller oprettes pd eget initiativ af medlemmer af foreningen. Safremt en undergruppe
onsker at benytte sig af foreningens navn udadtil, skal det godkendes af bestyrelsen.




Ekstraordiner generalforsamling kan indkaldes af bestyrelsen efter behov og skal indkaldes, nir
mindst 10% af foreningens medlemmer skriftligt fremstter krav herom med angivelse af
grund. Senest to uger efter at bestyrelsen er blevet prasenteret for et sidant krav, skal den
indkalde til en generalforsamling, som skal afholdes senest fire uger efter udsendelsen a
indkaldelsen. '

Foreningens vedtzgter kan zndres pi generalforsamlingen, sAfremt ordlyden til ndringsforslag
er blevet udsendt til medlemmerne senest syv dage inden generalforsamlingen. Zndringer skal
vedtages med simpelt flertal for at vare gyldige. Ved stemmelighed bortfalder forslaget.

Til foreningens oplosning krzves vedtagelse pa en ekstraordinzr generalforsamling med 2/3

" majoritet blandt de fremmedte medlemmer. Foreningsformuen overgdr i givet fald til en fore-

ning, tidsskrift eller lignende, der arbejder for formalet beskrevet i pkt. 1. Bestemmelse herom
treffes pa den afsluttende generalforsamling.
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